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kein Stichwort

Wen - Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Frauenthal Hol ding AG
("Gesellschaft") mt demSitz in Wen erstatten geméal3 (anal og) 8§ 153 Abs 4 i Vm
159 Abs 2 Z 3 Akt G an di e Aktionare den nachfol genden Bericht Uber den
beabsi chti gten Verkauf von eigenen Aktien der Gesellschaft zur Bedi enung von
Mtgliedern des Vorstands der GCesellschaft und Fuhrungskréaften der Frauentha

G uppe ei ngeraunt en Aktienopti onen.

1. Die Aktienoptionen

Di e Cesellschaft hat erstrmals imJuni 2011 ein Aktienoptionsprogramm fur

M tglieder des Vorstands der Gesellschaft und fir FOhrungskréafte der Frauenthal -
Guppe mt funfjahriger Laufzeit eingefihrt, unter welchemletztmalig im
Geschaftsjahr 2016 Aktienoptionen zugeteilt wurden. Aus di esem Programm si nd

kei ne Aktienoptionen mehr ausstandig.

Nach ent sprechender Beschl ussfassung durch die ordentliche Hauptversam ung am
23. Mai 2016 hat der Aufsichtsrat ein neues Aktienoptionsprogranmm mt

fanfj &hriger Laufzeit gemdR § 95 Abs 5 Z 10 Akt G genehm gt ("Aktienoptionspl an
2017-2021"). Bezugsberechtigte Planteil nehner sind die Mtglieder des Vorstands
der Gesellschaft und weitere ungefé&hr 10 bis 15 Fihrungskré&fte der Frauenthal -
Gruppe. Unter dem Aktienoptionsplan 2017-2021 kénnen jedem Pl anteil nehmer in den
Jahren 2017 bis 2021 fidr aulerordentliche Leistungen in den Geschéaftsjahren 2016
bis 2020 jahrlich bis zu hdochstens 10. 000 Stick Optionen, die zum Bezug von je
ei ner auf | nhaber |autenden, nennwertl osen Stickaktie der Cesellschaft zum
Bezugspreis von EUR 2 je Aktie berechtigen, gewahrt werden. Als besonderer
langfristiger Anreiz besteht unter dem Aktienoptionsplan 2017-2021 zudem di e
Mogl i chkeit, TOP-FuUhrungskraften davon abwei chend i m Jahr des Abl aufs einer

all falligen Funktionsperiode jeweils bis zu héchstens 50.000 Stick Optionen
zuzuteil en. Insgesant kdénnen unter dem Aktienoptionsplan 2017-2021 maxi nal

250. 000 Aktienoptionen zugeteilt werden. Der Bezugspreis entspricht jenem des



Vor ganger programms, wel ches di e gewlinschten Anrei ze gesetzt und danit seine
Zwecke erfullt hat.

Di e Zuteilung von Optionen unter dem Aktienoptionsplan 2017-2021 der
Gesel I schaft findet in jedem Geschaftsjahr jeweils einmalig innerhalb der ersten
sechs Monate fir das unmittel bar vorangehende Geschaftsjahr mittels

Auf si cht srat sheschl usses statt. Ein Eigeninvestnent der Planteil nehmer ist in
Zusanmenhang mt der Zuteilung von Optionen nicht vorgesehen. Zugeteilte

Opti onen sind nach Abl auf von drei Jahren ab Zuteilung an den Pl anteil nehmer
drei Wochen ausibbar. Voraussetzung ist ein aufrechtes Anstellungsverhédltnis mt
ei nem Unt er nehnen der Frauenthal G uppe bzw im Fall von Vorstandsmitgliedern der
Gesel I schaft ein aufrechter Vorstands-Anstellungsvertrag. Optionen sind nicht
Ubertragbar und missen hochst persoénlich ausgetbt werden. Fur die aufgrund
Ausibung der Optionen erworbenen Aktien gilt eine Behaltefrist von 36 Mnaten
Jeder Teil nehnmer am Aktienoptionsplan 2017-2021 ist berechtigt, so viele der

auf grund Ausibung der Optionen erworbenen Aktien vor Ablauf der Behaltefrist zu
verkaufen, wie erforderlich ist, damt er seine persoénliche E nkomensteuer in
Bezug auf di e Austbung der Optionen aus dem Netto-Verauferungserl 8s entrichten
kann.

Hi nsichtlich weiterer Einzel heiten zum Aktienoptionspl an 2017-2021 sow e der
Grundséat ze und Lei stungsanrei ze, die der Gestaltung der Optionen zugrunde
liegen, wird auf den schriftlichen Bericht des Vorstands und des Aufsichtsrats
vom 23. Mai 2016 der auf der Internetseite der Gesellschaft ww. frauenthal.at
[http://www. frauenthal .at/] zugéanglich ist, verw esen

2. Anzahl und Aufteilung der bereits eingerdaumen und zuteil baren Optionen

Bi s zum Datum di eses Berichts wurden unter dem Akti enoptionsplan 2017-2021 vom
Aufsi chtsrat im Geschaftsjahr fur Leistungen i m Geschaftsjahr 2016 insgesant

24. 000 Optionen zugeteilt, wobei 10.000 Optionen noch aussibbar werden kénnten
Von den 10. 000 Optionen, die noch ausibbar werden kénnen, entfallen 5.000 auf
das Vorstandsmitglied Mag. Erika Hochrieser und 5.000 auf eine weitere
Fuhrungskraft der Frauenthal -G uppe. Diese Optionen berechtigen zum Bezug von
10. 000 auf I nhaber |autenden, nennwertl osen Stiuckaktien zum Kaufpreis von EUR 2,
werden am 27. 4. 2020 ausUbbar und kénnen von den Qptionsberechtigten innerhalb

ei nes drei wdchi gen Ausibungsfensters ausgetubt werden. Die Gesell schaft geht
davon aus, dass santliche Optionen i mvorstehend beschri ebenen Ausilbungszeitraum
ausgelbt werden und beabsichtigt, die Optionen durch W ederverkauf von
ruckgekauften Aktien der Gesellschaft zu bedi enen. Der Vorstand der Gesell schaft
beabsi chtigt, einen di esbezuglichen Beschluss zu fassen. Der Aufsichtsrat der
Gesel | schaft beabsichtigt, nach dem Beschl uss des Vorstands di esem Beschl uss
zuzusti mren und ei nen gl ei chl aut enden Beschl uss zu fassen



3. Zum Ausschl uss des W eder kauf srechts der Aktionare

Das wi chtigste Kapital eines Unternehnmens sind die Mtarbeiter. Chne ihren
Einsatz ist ein wirtschaftlicher Erfolg nicht ndglich. Der Verkauf eigener
Aktien unter Ausschluss des W ederkaufsrechts (Bezugsrechts) der Aktionare zum
Zweck der Durchfihrung der Aktienoptionsplane ist imlInteresse der Gesellschaft,
da damit die Mtarbeiter der Unternehmensgruppe noch enger an das Unternehnen,
in demsie tatig sind, und an die Frauenthal G uppe gebunden und durch Ausgabe
von Aktien verstarkt notiviert werden. Die ldentifikation nmit dem Unternehmen
ninmt zu, wenn Mtarbeiter auch Anteil seigner sind. Sie gew nnen dadurch auch
groReres Interesse amw rtschaftlichen Erfolg der Gesellschaft. Die CGesellschaft
ist international tatig und dem Wettbewerb auf deminternational en Markt fur
Fuhrungskr &afte ausgesetzt. Sie hat daher aus verniunftigen kaufmanni schen
Uber | egungen ein groRes Interesse daran, |eistungsfahige Fihrungskrafte zu

gewi nnen, zu notivieren und | angfristig an das Unternehmen zu binden. Ein

Akt i enoptionsplan ist ein geeignetes und international Ubliches Mttel zum

Errei chen dieses Ziels. Viele Osterreichi sche Unternehmen haben sol che

Akt i enopti onspl &ne schon ei ngef thrt.

Gemall 8§ 65 Abs 1b letzter Satz Akt G ist die VerauRerung ei gener Aktien an
Arbei t nehmer, |eitende Angestellte und/oder Mtglieder des Vorstands der
Gesel I schaft oder eines nmit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens zur

Bedi enung von Aktienoptionen von Cesetzes wegen gerechtfertigt; die Verdaullerung
ei gener Aktien an di ese Personen bedarf keiner Beschl ussfassung (dh kei ner
gesonderten Ernéchti gung) der Hauptversanm ung. Der Ausschl uss des

W eder kauf srechts (Bezugsrechts) ist daridber hinaus sachlich gerechtfertigt, da
(i) die Aktienoptionen aus den oben angefihrten G inden imlInteresse der
Gesel I schaft sind, (ii) der Ausschluss geeignet ist, das Ziel der Absicherung
der Aktienoptionen zu erreichen und keine Alternative ohne Ausschl uss des

W eder kauf srechts besteht, durch die das genannte Zi el auch ohne Ausschluss in
ver gl ei chbar effizienter Weise erreicht werden kann sowie (iii) der Ausschluss
des W eder kauf srechts verhal tni smaRig ist.

Durch di e VerauRerung eigener Aktien unter Ausschluss der Mglichkeit der
Aktionare, diese Aktien erwerben zu kdnnen, kommt es auch nicht zur "typischen”
Verwasserung der Aktionare. Zunadchst "erhohte" sich namich der Anteil der

Al taktionadre bzw die Stinmkraft aus den eigenen Aktien der Altaktionare nur
dadurch, dass die Gesellschaft die eigenen Aktien zurickerworben hat und die
Rechte aus di esen Aktien daher ruhen, sol ange sie von der Gesellschaft als

ei gene Aktien gehalten werden. Eine Reduktion in der Sphare des einzel nen

Al taktionars tritt erst dadurch ein, dass die Gesellschaft die erworbenen

ei genen Aktien unter Ausschluss der Kaufnbglichkeit der Aktiondre w eder
veraulBert. Nach der Veré&uBlerung haben di e Aktionare wi eder jenen Status, den sie



bereits vor dem Erwerb der betroffenen eigenen Aktien durch die Gesellschaft
hatten. In di esem Zusammenhang i st weiters darauf hinzuwei sen, dass aufgrund des
relativ geringen Unfangs der Transaktion kei ne beherrschende Beteiligung eines
Berechtigten an der GCesell schaft entstehen kann. Ei n vernbgensrechtlicher
Nachteil entsteht den Aktionaren durch den relativ geringen Unfang nicht in
nennenswert em Unfang: Gegenstand der beabsichtigten VerauBerung sind 10. 000
Aktien (0,106 % des Gundkapitals).

I nsgesam ist somit der Ausschluss des W ederkaufsrechts (Bezugsrechts) sachlich
gerechtfertigt.

Di e WederveraulRerung ei gener Aktien unter Ausschluss des W ederkaufsrechts der
Aktionare zum Zweck der Bedi enung von Aktienoptionen ist ein ublicher und

al | genei n aner kannt er Vorgang. Dariber hinaus sorgen die in 8§ 65 Akt G und der
Ver 6f fent | i chungsverordnung 2018 (BGBl |1 Nr. 13/2018) verankerten unfangreichen
Ver 6f fentlichungspflichten in Zusammenhang mt der Verauferung ei gener Aktien -
auch in Zusamrenhang mt allféalligen weiteren Veroffentlichungs-pflichten, die
fir boérsenotierte Gesellschaften gelten - fir unfassend Transparenz im
Zusanmenhang mit der Ver&ufRerung ei gener Aktien. Der Ausschluss des

W eder kauf srechts (Bezugsrechts) ist Uberdies nur nmit Zustimung des

Auf si chtsrats mbglich. Der Vorstand der Gesellschaft kann nicht allein

entschei den. Die Interessen der bestehenden Aktionare werden dadurch kei ner
besonderen Gefahr ausgesetzt.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft komren zusamenfassend daher
zum Ergebni s, dass di e Bedi enung der Aktienoptionen nmit eigenen Aktien unter
Ausschl uss des W eder kaufsrechts (Bezugsrechts) der Aktionare den gesetzlichen
Vorschriften entspricht.

4. Nachste Schritte

Nach Abl auf einer Frist von 14 Tagen nach Veroffentlichung dieses Berichts und
drei Borsetage nach Veroffentlichung der beabsichtigten W ederver&ul3erung von
ei genen Aktien kénnen ei gene Aktien der Gesellschaft zu den vorstehend

beschri ebenen Bedi ngungen nach Mal3gabe entsprechender Ausibungserkl arungen der
Berechtigten veraulRert werden.

Wen, am 26.2.2020

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der
Frauent hal Hol di ng AG
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