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Beschlussvorschlige des Vorstands und des Aufsichtsrats fiir die
31. ordentliche Hauptversammlung
5. Juni 2020

Vorlage des Jahresabschlusses samt Lagebericht und Corporate-Governance-
Bericht, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht und des vom Auf-
sichtsrat erstatteten Berichts fiir das Geschiiftsjahr 2019

Da die Vorlage der vorgenannten Unterlagen nur der Information der Hauptver-
sammlung dient, wird es zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung
geben. Der Jahresabschluss 2019 ist bereits durch den Aufsichtsrat gebilligt und
damit festgestellt worden.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des im Jahresabschluss zum
31.12.2019 ausgewiesenen Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss 2019
ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 2.800.684,19 zur Génze auf neue
Rechnung vorzutragen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiiftsjahr 2019

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschéftsjahr 2019
amtierenden Mitglieder des Vorstands fiir diesen Zeitraum zu beschliefien.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2019

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschiftsjahr 2019
amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum zu beschlieBen.

Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschifts-
jahr 2020

Der Aufsichtsrat schlidgt vor, die BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, Wien, zum Abschlusspriifer und zum Konzernab-
schlusspriifer flir das Geschiftsjahr 2020 zu bestellen.



Wabhlen in den Aufsichtsrat
Mit Beendigung der kommenden ordentlichen Hauptversammlung lduft die Funk-
tionsperiode von Dr. Johannes Strohmayer als Mitglied des Aufsichtsrats ab.

Gemil § 9 Abs 1 der Satzung der Frauenthal Holding AG besteht der Aufsichtsrat
aus mindestens drei und h6chstens sechs durch die Hauptversammlung gewihlten
Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat hat sich bisher, d.h. nach der letzten Wahl durch die Hauptver-
sammlung, aus flinf von der Hauptversammlung gewihlten Mitgliedern zusammen-
gesetzt. (Hinzukommen die nach dem Arbeitsverfassungsgesetz entsandten Mit-
glieder.)

In der kommenden Hauptversammlung wire nunmehr ein Mitglied zu wihlen, um
die bisherige Zahl wieder zu erreichen.

Die nachfolgenden Wahlvorschlidge des Aufsichtsrats wurden auf der Grundlage
der Anforderungen des § 87 Abs 2a AktG und des Corporate-Governance-Kodex
abgegeben.

Die Frauenthal Holding AG unterliegt nicht dem Anwendungsbereich von § 86 Abs
7 AktG und hat daher nicht das Mindestanteilsgebot gemif § 86 Abs 7 AktG zu
erfiillen.

Der Aufsichtsrat schlégt vor, Dr. Johannes Strohmayer mit Wirkung ab Beendigung
dieser Hauptversammlung in den Aufsichtsrat zu wihlen und zwar in Ubereinstim-
mung mit § 9 der Satzung bzw § 87 Abs 7 AktG bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die iliber die Entlastung fiir das Geschiftsjahr 2022 beschlieBt.

Weiters schlégt der Aufsichtsrat vor, das Mandat von Dr. Andreas Staribacher, wel-
ches noch nicht mit Beendigung der kommenden Hauptversammlung abliuft, zu
verldngern und Dr. Andreas Staribacher mit Wirkung ab Beendigung der kommen-
den Hauptversammlung in Ubereinstimmung mit § 9 der Satzung bzw § 87 Abs 7
AktG bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das
Geschiftsjahr 2022 beschliefit, in den Aufsichtsrat zu wihlen.

Es ist vorgesehen, liber jede zu besetzende Stelle (zwei Stellen) in der kommenden
Hauptversammlung gesondert abzustimmen.

Jede der vorgeschlagenen Personen hat eine Erkldrung gemiB § 87 Abs 2 AktG
abgegeben, welche ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich ist,
und insbesondere erklirt, dass
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1. sdmtliche Umsténde im Zusammenhang mit § 87 Abs 2 AktG offen gelegt wur-
den und nach Beurteilung des Vorgeschlagenen keine Umstinde vorhanden
sind, die die Besorgnis seiner Befangenheit begriinden kénnten,

2. der Vorgeschlagene zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskriftig
verurteilt worden ist, insbesondere zu keiner solchen die gem § 87 Abs2a S 3
AktG seine berufliche Zuverldssigkeit in Frage stellt, und

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs 2 und 4 AktG bestehen.

Der Nominierung-/Vergiitungsausschuss des Aufsichtsrats hat diesen Vorschlag
vorbereitet und bei der Erstattung des Vorschlags im Sinne von § 87 Abs 2a AktG
auf die fachliche und persdnliche Qualifikation des Mitglieds sowie auf die fachlich
ausgewogene Zusammensetzung des Aufsichtsrats geachtet und Aspekte der Diver-
sitdt des Aufsichtsrats im Hinblick auf die Vertretung beider Geschlechter und die
Altersstruktur sowie die Internationalitét der Mitglieder angemessen beriicksichtigt.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl in nachstehender Weise an Wahlvor-
schldge gebunden. Vorschlidge zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern samt den Er-
kldrungen gemif} § 87 Abs 2 AktG fiir jede vorgeschlagene Person miissen spites-
tens am 28. Mai 2020 auf der Internetseite der Gesellschaft zuginglich gemacht
werden, widrigenfalls die betreffende Person nicht in die Abstimmung einbezogen
werden darf. Dies gilt auch fiir Wahlvorschlige von Aktionédren gemiB § 110 AktG,
welche der Gesellschaft in Textform spétestens am 26. Mai 2020 zugehen miissen,
wobei hinsichtlich der Einzelheiten und Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung
von derartigen Wahlvorschldgen auf die ,,Informationen iiber die Rechte der Akti-
onire nach den §§ 109, 110, 118 und 119 AktG/Beschlussvorschlige von Aktioni-
ren gemdl § 110 AktG™ verwiesen wird.

Beschlussfassung iiber die Vergiitungspolitik hinsichtlich der Grundsiitze fiir
die Beziige der Mitglieder des Vorstands

Der Aufsichtsrat einer bérsenotierten Gesellschaft hat die Grundsitze fiir die Ver-
glitung der Mitglieder des Vorstands gemiB § 78a iVm § 98a AktG zu erarbeiten
(Vergiitungspolitik).

Die Vergiitungspolitik ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Ge-
schiftsjahr (sowie bei jeder wesentlichen Anderung) zur Abstimmung vorzulegen.
Bei der Frauenthal Holding AG ist dies erstmals in der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 5. Juni 2020 erforderlich.

Die Abstimmung in der Hauptversammlung iiber die Vergiitungspolitik hat emp-
fehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78b Abs 1 AktG).

Der Aufsichtsrat hat einen Vorschlag zur Beschlussfassung iiber die Vergiitungs-
politik gemil § 108 Abs 1 AktG zu machen.
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Dieser Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats und die Vergiitungspolitik sind gemiB
§ 108 Abs 4 Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Fir-
menbuch eingetragenen Internetseite zugénglich zu machen.

Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding AG hat in der Sitzung vom 22. April 2020
die Grundsitze fiir die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands gemiB § 78a iVm
§ 98a AktG erdrtert und die Vergiitungspolitik aufgestellt.

Die Vergiitungspolitik wird spatestens am 15. Mai 2020 (21. Tag vor der HV) auf
der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der Frauenthal Holding AG unter
www.frauenthal.at zuginglich gemacht.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Verglitungspolitik, wie diese auf der im Firmen-
buch eingetragenen Internetseite zuginglich gemacht ist, zu beschlieBen.

Die Vergiitungspolitik ist diesem Beschlussvorschlag als 4nlage ./1 angeschlossen.

8.  Beschlussfassung iiber die Vergiitungspolitik hinsichtlich der Grundsitze fiir
die Beziige der Mitglieder des Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat einer borsenotierten Gesellschaft hat die Grundsitze fiir die Ver-
giitung der Mitglieder des Aufsichtsrats gemil § 78aiVm § 98a AktG zu erarbeiten
(Vergiitungspolitik).
Die Vergiitungspolitik ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Ge-
schiftsjahr (sowie bei jeder wesentlichen Anderung) zur Abstimmung vorzulegen.
Bei der Frauenthal Holding AG ist dies erstmals in der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 5. Juni 2020 erforderlich.
Die Abstimmung in der Hauptversammlung iiber die Vergiitungspolitik hat emp-
fehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78b Abs 1 AktG).
Der Aufsichtsrat hat einen Vorschlag zur Beschlussfassung iiber die Vergiitungs-
politik gemél3 § 108 Abs 1 AktG zu machen.
Dieser Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats und die Vergiitungspolitik sind gemalR
§ 108 Abs 4 Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Fir-
menbuch eingetragenen Internetseite zugénglich zu machen.
Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding AG hat in der Sitzung vom 22. April 2020
die Grundsitze flr die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats gemdB § 78a
iVm § 98a AktG erdrtert und die Vergiitungspolitik aufgestellt.
Die Vergiitungspolitik wird spétestens am 15. Mai 2020 (21. Tag vor der HV) auf
der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der Frauenthal Holding AG unter
www.frauenthal.at zuginglich gemacht.
Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Vergiitungspolitik, wie diese auf der im Firmen-
buch eingetragenen Internetseite zugénglich gemacht ist, zu beschlieBen.
Die Verglitungspolitik ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./2 angeschlossen.

Anlage. /1 Vergiitungspolitik Vorstand
Anlage /2 Vergiitungspolitik Aufsichtsrat
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