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Beschlussvorschlige des Vorstands und des Aufsichtsrats fiir die
35. ordentliche Hauptversammliung
17. Juni 2024

Vorlage des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebe-
richt, des Corporate-Governance-Berichts, des Vorschlags fiir die Gewinnver-
wendung und des vom Aufsichtsrat erstatteten Berichts fiir das Geschiiftsjahr
2023

Da die Vorlage der vorgenannten Unterlagen nur der Information der Hauptver-
sammlung dient, wird es zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung
geben. Der Jahresabschluss 2023 ist bereits durch den Aufsichtsrat gebilligt und
damit festgestellt worden.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des im Jahresabschluss zum
31.12.2023 ausgewiesenen Bilanzgewinns

Der Bilanzgewinn der Frauenthal Holding AG betriigt zum 31. Dezember 2023
EUR 65.661,20.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss zum 31. Dezember
2023 der Frauenthal Holding AG ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von
EUR 65.661,20 zur Giinze auf neue Rechnung vorzutragen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiiftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschiftsjahr 2023
amtierenden Mitglieder des Vorstands fiir diesen Zeitraum zu beschlieBen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiiftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschéftsjahr 2023
amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum zu beschlieBen.



Wabhl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschifts-
jahr 2024

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Grant Thornton Austria GmbH Wirtschaftsprii-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, zum Abschlusspriifer und zum Kon-
zernabschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2024 zu bestellen.

Wahl einer Person in den Aufsichtsrat
Mit Beendigung der kommenden ordentlichen Hauptversammlung l4uft die Funk-
tionsperiode von Dr. Christian Tassul als Mitglied des Aufsichtsrats ab.

GemiB § 9 Abs 1 der Satzung der Frauenthal Holding AG besteht der Aufsichtsrat
aus mindestens drei und héchstens sechs durch die Hauptversammlung gewéhlten
Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat hat sich bisher, d.h. nach der letzten Wahl durch die Hauptver-
sammlung, aus vier von der Hauptversammlung gewéhlten Mitgliedern zusammen-
gesetzt. (Hinzukommen die nach dem Arbeitsverfassungsgesetz entsandten Mit-
glieder.)

In der kommenden Hauptversammlung wire nunmehr ein Mitglied zu wihlen, um
die bisherige Zahl wieder zu erreichen.

Die Frauenthal Holding AG unterliegt nicht dem Anwendungsbereich von § 86 Abs
7 AktG und hat daher nicht das Mindestanteilsgebot gemiB § 86 Abs 7 AktG zu
erfiillen.

Der Aufsichtsrat schligt vor, Dr. Christian Tassul, Geburtsjahr 1956, mit Wirkung
ab Beendigung dieser Hauptversammlung in den Aufsichtsrat zu wihlen, und zwar
in Ubereinstimmung mit § 9 der Satzung bzw § 87 Abs 7 AktG bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Geschiftsjahr 2027 be-
schlief3t.

Die vorgeschlagene Person hat eine Erklirung gemif3 § 87 Abs 2 AktG abgegeben,

welche ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft zugéinglich ist, und insbe-

sondere erklért, dass

1. simtliche Umstinde im Zusammenhang mit § 87 Abs 2 AktG offen gelegt
wurden und nach Beurteilung des Vorgeschlagenen keine Umstéinde vorhan-
den sind, die die Besorgnis seiner Befangenheit begriinden kdnnten,



2. die Vorgeschlagene zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskréftig
verurteilt worden ist, insbesondere zu keiner solchen die gem § 87 Abs2a S 3
AktG ihre berufliche Zuverlidssigkeit in Frage stellt, und

3.  keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs 2 und 4 AktG bestehen.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl in nachstehender Weise an Wahlvor-
schliige gebunden. Vorschlige zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern samt den Er-
kldrungen gemif § 87 Abs 2 AktG flir jede vorgeschlagene Person miissen spétes-
tens am 10. Juni 2024 auf der Internetseite der Gesellschaft zugéinglich gemacht
werden, widrigenfalls die betreffende Person nicht in die Abstimmung einbezogen
werden darf. Dies gilt auch fiir Wahlvorschliige von Aktionédren gemiB § 110 AktG,
welche der Gesellschaft in Textform spitestens am 6. Juni 2024 zugehen miissen,
wobei hinsichtlich der Einzelheiten und Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung
von derartigen Wahlvorschligen auf Punkt VI. Abs 2 und 5 der Einberufung ver-

wiesen wird.

Beschlussfassung iiber den Vergiitungsbericht

Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer bérsenotierten Gesellschaft haben einen
klaren und verstindlichen Vergiitungsbericht fiir die Beziige der Vorstandsmitglie-
der und der Aufsichtsratsmitglieder gem § 78¢c iVm § 98a AktG zu erstellen.

Der Vergiitungsbericht fiir das letzte Geschiftsjahr ist der Hauptversammlung zur
Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Der Be-
schluss ist nicht anfechtbar (§ 78d Abs 1 AktG).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding AG haben am 25. April
2024 einen Vergiitungsbericht gem § 78c iVm § 98a AktG beschlossen und einen
Beschlussvorschlag gem § 108 Abs 1 AktG gemacht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergiitungsbericht fiir das Geschifts-
jahr 2023, wie dieser auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zugéinglich
gemacht wird, mit empfehlenden Charakter iSv § 78 Abs 1 AktG iVm § 98a AktG

zu genehmigen.

Der Vergiitungsbericht ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./ angeschlossen.



Beschlussfassung iiber die Vergiitungspolitik hinsichtlich der Grundsitze fiir
die Beziige der Mitglieder des Vorstands

Der Aufsichtsrat einer borsenotierten Gesellschaft hat die Grundsitze fiir die Ver-
giitung der Mitglieder des Vorstands geméB § 78a iVm § 98a AktG zu erarbeiten
(Vergiitungspolitik).

Die Vergiitungspolitik fiir die Grundsitze der Vergiitung der Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats wurde erstmals der Hauptversammlung vom 5. Juni
2020 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Die Vergiitungspolitik ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Ge-
schiiftsjahr (sowie bei jeder wesentlichen Anderung) zur Abstimmung vorzulegen.

Die Abstimmung in der Hauptversammlung iiber die Vergiitungspolitik hat emp-
fehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78b Abs 1 AktG).

Der Aufsichtsrat hat einen Vorschlag zur Beschlussfassung iiber die Vergiitungs-
politik geméf § 108 Abs 1 AktG zu machen.

Dieser Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats und die Vergiitungspolitik sind gemél
§ 108 Abs 4 Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Fir-
menbuch eingetragenen Internetseite zugénglich zu machen.

Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding AG hat in der Sitzung vom 25. April 2024
die Grundsitze fiir die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands gemédf § 78a iVm
§ 98a AktG erortert und die Vergiitungspolitik aufgestellt.

Die Vergiitungspolitik wird spitestens am 27. Mai 2024 (21. Tag vor der HV) auf
der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der Frauenthal Holding AG unter

www.frauenthal.at zugénglich gemacht.

Der Aufsichtsrat schligt vor, die Vergiitungspolitik, wie diese auf der im Firmen-
buch eingetragenen Internetseite zugéinglich gemacht ist, zu beschlieflen.

Die Vergiitungspolitik ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./2 angeschlossen.



Beschlussfassung iiber die Vergiitungspolitik hinsichtlich der Grundsiitze fiir
die Beziige der Mitglieder des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat einer bérsenotierten Gesellschaft hat die Grundsitze fiir die Ver-
giitung der Mitglieder des Aufsichtsrats gemiB § 78aiVm § 98a AktG zu erarbeiten
(Vergiitungspolitik).

Die Vergiitungspolitik fiir die Grundsitze der Verglitung der Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats wurde erstmals der Hauptversammlung vom 5. Juni
2020 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Die Vergiitungspolitik ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Ge-
schiftsjahr (sowie bei jeder wesentlichen Anderung) zur Abstimmung vorzulegen.

Die Abstimmung in der Hauptversammlung iiber die Vergiitungspolitik hat emp-
fehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78b Abs 1 AktG).

Der Aufsichtsrat hat einen Vorschlag zur Beschlussfassung tiber die Vergiitungs-
politik gemiB § 108 Abs 1 AktG zu machen.

Dieser Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats und die Vergiitungspolitik sind geméf
§ 108 Abs 4 Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Fir-
menbuch eingetragenen Internetseite zugénglich zu machen.

Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding AG hat in der Sitzung vom 25. April 2024
die Grundsitze fiir die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats gemiB § 78a
iVm § 98a AktG erdrtert und die Vergiitungspolitik aufgestellt.

Die Vergiitungspolitik wird spitestens am 27. Mai 2024 (21. Tag vor der HV) auf
der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der Frauenthal Holding AG unter

www.frauenthal.at zugénglich gemacht.

Der Aufsichtsrat schligt vor, die Vergiitungspolitik, wie diese auf der im Firmen-
buch eingetragenen Internetseite zugénglich gemacht ist, zu beschlieBen.

Die Vergiitungspolitik ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./2 angeschlossen.



10.

11.

Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung in § 5 ,,Veriffentlichungen*
Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, die Satzung in § 5 ,,Verdffentli-
chungen® zu dndern, sodass diese Bestimmung nunmehr lautet wie folgt:

»§ 3
Veroffentlichungen

Versffentlichungen der Gesellschaft erfolgen, soweit und solange auf Grund des
Aktiengesetzes zwingend erforderlich, in der Elektronischen Verlautbarungs- und
Informationsplattform des Bundes (EVI). Im Ubrigen erfolgen Verdffentlichungen
der Gesellschaft entsprechend den jeweils anzuwendenden Rechtsvorschriften.

Beschlussfassung iiber

a) die Ermichtigung des Vorstands zum Riickkauf und gegebenenfalls zur
Einziechung bzw WiederveriuBlerung eigener Aktien bis zum gesetzlich
héchst zulissigen AusmaBl von 10% des Grundkapitals auf die Dauer von
30 Monaten ab Beschlussfassung in der Hauptversammlung gemill § 65
Abs 1 Z 8 AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats;

b) die Ermiichtigung des Vorstands gemifl § 65 Abs 1b AktG mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats eine andere Art der VeriuBerung als iiber die
Borse oder durch ein éffentliches Angebot und iiber einen allfilligen Aus-
schluss des Wiederkaufsrechts der Aktioniire zu beschlieBien

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mége be-

schlieBen:

1.

Der Vorstand wird fiir die Dauer von 30 Monaten vom Tag der Beschluss-fassung
an gemil § 65 Abs 1 Z 8 sowie Abs 1a und 1b AktG erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats eigene Aktien der Gesellschaft zu er-werben, wobei der niedrigste
beim Riickerwerb zu leistende Gegenwert 20% unter dem gewichteten durch-
schnittlichen Bérsenschlusskurs der letzten 20 Borsetage vor Beginn des entspre-
chenden Riickkaufprogramms und der hchste beim Riickerwerb zu leistende Ge-
genwert 20% iiber dem gewichteten durchschnittlichen Borsenschlusskurs der letz-
ten 20 Borsetage vor Beginn des entsprechenden Riickkaufprogramms betrégt, so-
wie zur Festsetzung der Riickkaufsbedingungen, wobei der Vorstand den Vor-
standsbeschluss und das jeweilige darauf beruhende Riickkaufsprogramm ein-
schlieBlich dessen Dauer entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen (jeweils)
zu verdffentlichen hat. Der Vorstand kann diese Erméchtigung innerhalb der ge-
setzlichen Vorgaben tiber die htchstzuldssige Zahl eigener Aktien einmal oder auch
mehrfach, also auch wiederholt, ausiiben, aller-dings jeweils nur bis zu einer
Hochstgrenze von 10% (zehn Prozent) des jeweiligen Grundkapitals, wobei bei der



Berechnung dieser Hochstgrenze von der Gesellschaft zum jeweiligen Zeitpunkt
gehaltene eigene Aktien entsprechend zu beriicksichtigen sind (geméB § 65 Abs 2
erster Satz AktG). Die Ermichtigung kann ganz oder teilweise oder auch in mehre-
ren Teilbetriigen und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesell-
schaft, durch ein Tochterunternechmen (§ 189a UGB) oder fiir Rechnung der Ge-
sellschaft durch Dritte ausgeiibt werden. Der Erwerb kann unter Be-achtung der
gesetzlichen Vorgaben borslich oder auferborslich erfolgen. Der Handel mit eige-
nen Aktien ist als Zweck des Erwerbs ausgeschlossen.

Der Vorstand wird ermichtigt, eigene Aktien welche unter dieser oder einer friihe-
ren Riickerwerbsermichtigung riickerworben werden bzw. wurden ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss mit Zustimmung des Aufsichtsrats einzuziehen oder
iiber die Borse oder durch ein 6ffentliches An-gebot wieder zu verduBern und die
VeriuBerungsbedingungen festzusetzen. Die Erméchtigung kann ganz oder in meh-
reren Teilbetrigen und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Ge-
sellschaft, durch ein Tochterunternehmen (§ 189a UGB) oder fiir Rechnung der
Gesellschaft durch Dritte ausgetibt werden.

Der Aufsichtsrat wird ermichtigt, Anderungen der Satzung der Gesellschaft, die
sich durch die Einziehung der eigenen Aktien ergeben, zu be-schlieBen.

Dieser Beschluss ersetzt die in der 33. ordentlichen Hauptversammlung vom 30.
Juni 2022 beschlossene Ermichtigung des Vorstands zum Riick-kauf eigener Ak-
tien.

Der Vorstand wird fiir die Dauer von 5 (fiinf) Jahren vom Tag der Beschlussfassung
an ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats gemiB § 65 Abs 1 b in Verbin-
dung mit §§ 169 bis 171 AktG fiir die VerduBerung eigener Aktien eine andere
gesetzlich zuldssige Art der VerduBerung als tiber die Borse oder ein Sffentliches
Angebot und liber einen allfilligen Aus-schluss des Wiederkaufsrechts (Bezugs-
rechts) der Aktiondre zu beschlieBen - insbesondere (i) zum Zweck der Durchfith-
rung eines Programms fiir Mitarbeiterbeteiligung oder eines Aktienoptionsplans
einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands und leitenden Angestellten oder aus-
schlieBlich fiir Mitglieder des Vorstands und leitende Angestellte jeweils der Ge-
sellschaft und von mit ihr verbundenen Unternehmen oder (ii) als Gegenleistung
fiir den Erwerb von Unternehmen, (Teil-)Betrieben, sonstigen Vermdgensgegen-
stinden oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland
oder (iii) zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder (iv) zum
Ausgleich von Spitzenbetriigen - und die VerduBerungsbedingungen festzusetzen.
Dieser Beschluss ersetzt die in der 33. ordentlichen Hauptversammlung vom 30.
Juni 2022 beschlossene Ermichtigung zur VerduBerung eigener Aktien.
Begriindung:



Die von der 33. ordentlichen Hauptversammlung der Frauenthal Holding AG im
Juni 2022 erteilte Erméchtigung zum zweckfreien Erwerb eigener Aktien geméaf3
§ 65 Abs 1 Z 8 AktG lauft im Dezember 2024 aus. Damit wiirde die Frauenthal
Holding AG ab Dezember 2024 iiber keine rechtliche Mglichkeit zum zweckfreien
Erwerb eigener Aktien verfiigen.

Eine neue Erméchtigung an den Vorstand der Frauenthal Holding AG zum zweck-
freien Erwerb eigener Aktien gemiB § 65 Abs 1 Z 8 AktG, sowie zur Einziehung
eigener Aktien und zur (aulerborslichen) VerdufBerung eigener Aktien, im Rahmen
der 35. ordentlichen Hauptversammlung der Frauenthal Holding AG im Sinne des
obigen Beschlussvorschlags, ist sinnvoll und auch angezeigt, weil dem Vorstand
der Frauenthal Holding AG damit erneut ein wirksames Instrument in die Hand
gegeben wird, im Interesse der Gesellschaft sich bietende Moglichkeiten und Chan-
cen wahrnehmen zu kénnen und die erforderliche Flexibilitit zu wahren.

Es wird darauf hingewiesen, dass {iber die Beschlussvorschlége zu a) und b) zum
Tagesordnungspunkt 11 gesondert abzustimmen ist. Wird zum Beschlussvor-
schlag gemiB a) ein zustimmender Beschluss gefasst, so bleibt dieser von einem
allfilligen negativen Ausgang der Beschlussfassung zu b) unberiihrt.

Anlage /1 Vergiitungsbericht
Anlage /2 Vergilitungspolitik des Vorstands und des Aufsichtsrats

Wien, am 27.05.2024

Der Vorstand

...........................................................

D

r. Hannes Winkler Mag. Erika Hochrieser
Vorsitzender
Fiir den Aufsichtsrat
................ WA i A
Dipl.Bw.(laudia Anna Beermann

Vorsitzende



