frauenthal

GROUP

BERICHT DES VORSTANDS

der
Frauenthal Holding AG
FN 83990 s
iiber
die Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats, neue Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts
auszugeben [Genehmigtes Kapital 2022]
zu
zu TOP 10 der Tagesordnung der 33. ordentlichen Hauptversammlung
am 30. Juni 2022

Der Vorstand der Frauenthal Holding AG mit dem Sitz in Wien (im Folgenden ,,Gesellschaft®)
erstattet nachstehenden Bericht gemal § 170 Abs 2 AktG iVm § 153 Abs 4 Satz 2 AktG an die 33.
ordentliche Hauptversammlung der Frauenthal Holding AG am 30. Juni 2022,
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Allgemeines und Beschlussvorschlag

Das in der 28. ordentlichen Hauptversammlung der Frauenthal Holding AG am 30.05.2017
beschlossene genehmigte Kapital der Gesellschaft l&uft am 27.07.2022 aus. Um weiterhin
Flexibilitat der Gesellschaft fur Kapitalmanahmen zu gewéhrleisten, soll der Haupt-
versammlung eine Erneuerung des genehmigten Kapitals wiederum auch verbunden mit einer

Erméchtigung des Vorstands zum Bezugsrechtsauschluss vorgeschlagen werden.

Die Gesellschaft hat gegenwartig 9.434.990 nennbetragslose Stammaktien (Stiickaktien) mit
Stimmrecht ausgegeben. Die Aktien Nr 685.001 bis Nr 875.000 und Nr 7.724.991 bis Nr
9.434.990 lauten auf Namen. Die Gbrigen Aktien lauten auf Inhaber. Das Grundkapital der
Gesellschaft betrdgt gegenwértig EUR 9.434.990 (anteiliger Betrag des Grundkapitals je
Stiickaktie EUR 1). In der 33. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft soll tiber die
vereinfachte Herabsetzung des Grundkapitals um EUR 783.499 gemaf § 192 Abs 3 Z 2 und
§ 192 Abs 4 AkiG durch Einziehung von 783.499 Stiick eigener Aktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von EUR 783.499 und die entsprechende Anderung der Satzung
beschlossen werden, in Folge dessen sich das Grundkapital der Gesellschaft auf
EUR 8.651.491 reduzieren wirde.

Der Vorstand der Gesellschaft beabsichtigt, der 33. ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft am 30.06.2022 vorzuschlagen, den Vorstand fiir die Dauer von funf Jahren nach
Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung im Firmenbuch gemaR § 169 AkiG zu
ermachtigen, (a) das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
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insgesamt héchstens EUR 4.325.745 durch Ausgabe von bis zu 4.325.745 auf Inhaber
und/oder auf Namen lautenden Stlckaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen
Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhdhen, (b) hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktiondre dann ganz oder teilweise auszuschlieRen, wenn das
Grundkapital (i} zum Zweck der Durchfiihrung eines Programms fir Mitarbeiterbeteiligung oder
eines Aktienoptionsplans einschliellich von Mitgliedern des Vorstands und leitenden
Angestellten jeweils der Gesellschaft und/oder von mit dieser verbundenen Unternehmen, (i)
sonst gegen Bareinlage, wenn in Summe der rechnerisch auf die gegen Bareinlage unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital der
Gesellschaft die Grenze von 20% (zwanzig Prozent) des Grundkapitals der Gesellschaft zum
Zeitpunkt der Ausitibung der Ermachtigung nicht Ubersteigt, oder (iii) gegen Sacheinlagen,
insbesondere von Unternehmen, Unternehmensteilen, Betrieben, Teilbetrieben oder
Beteiligungen oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften oder anderen mit einem
Akgquisitionsvorhaben im Zusammenhang stehender Vermdgensgegenstédnde oder zum Erwerb
sonstiger Vermogensgegenstande (einschliellich Forderungen Dritter gegen die Gesellschaft
oder mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen), erhéht wird sowie (c) mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber und/oder auf Namen
lautend), den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingungen, einschlieBlich der
Einrdumung eines mittelbaren Bezugsrechtsrechts gemall § 153 Abs 6 AktG, festzusetzen
[genehmigtes Kapital 2022].

Fir die Erméachtigung zum Genehmigten Kapital 2022 soll die Satzung in § 6a Genehmigtes
Kapital gedndert werden, sodass diese Satzungsbestimmung lautet wie folgt:

.§ 6a Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist erméchtigt, fiir die Dauer von finf Jahren nach Eintragung der entsprechenden
Satzungsénderung im Firmenbuch gemé&l § 169 AktG (a) das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hdchstens EUR 4.325.745 (Euro vier Millionen
dreihundertfiinfundzwanzigtausend siebenhundertflinfundvierzig) durch Ausgabe von bis zu
4.325.745 (vier Millionen dreihundertfinfundzwanzigtausend siebenhundertfiinfundvierzig) auf
Inhaber und/oder auf Namen lautenden Stickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder
gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhdhen, (b) hierbei mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre gegebenenfalls dann ganz oder teilweise
auszuschlieflen, wenn das Grundkapital (i) zum Zweck der Durchfiihrung eines Programms fiir
Mitarbeiterbeteiligung oder eines Aktienoptionsplans einschliellich von Mitgliedern des
Vorstands und leitenden Angestellten jeweils der Gesellschaft oder von mit dieser verbundenen
Unternehmen, (ii) sonst gegen Bareinlage, wenn in Summe der rechnerisch auf die gegen
Bareinlage unter Ausschiuss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital der Gesellschaft die Grenze von 20% (zwanzig Prozent) des Grundkapitals der
Gesellschaft zum Zeitpunkt der Austbung der Erméchtigung nicht lbersteigt, oder (iii) gegen
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Sacheinlagen, insbesondere von Unternehmen, Unternehmensteilen, Betrieben, Teilbetrieben
oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften oder anderen mit einem
Akquisitionsvorhaben im Zusammenhang stehender Vermégensgegensténde oder zum Erwerb
sonstiger Vermdégensgegensténde (einschliellich Forderungen Dritter gegen die Gesellschaft
oder mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen), erh6ht wird sowie (¢) mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber und/oder auf Namen
lautend), den Ausgabebefrag sowie die sonstigen Ausgabebedingungen, einschiiellich der
Einrdumung eines mittelbaren Bezugsrechtsrechts geméft § 153 Abs 6 AkiG, festzusetzen
(Genehmigtes Kapital 2022).

Insbesondere kénnen die jungen Aktien auch fiir das Geschéftsjahr, in dem die Durchfiihrung
der Erhéhung des Grundkapitals in das Firmenbuch eingetfragen wird, mit einer

Gewinnberechtigung ab Beginn dieses Geschéftsjahrs ausgestattef werden.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung zu beschiieRen, die sich durch die

Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben. "

Im Hinblick auf die Ermé&chtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Ausniitzung des
genehmigten Kapitals hat der Vorstand geméaR § 170 Abs 2 AktG iVm § 153 Abs 4 Satz 2 AktG
der Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht Gber den Grund fiir die Erméchtigung zum

den Bezugsrechtsausschluss vorzulegen.

Der Vorstand der Gesellschaft kann Aktien aus dem genehmigten Kapital, gleich ob die
Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen oder mit oder ohne
Ausschluss des Bezugsrechts stattfindet, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats ausgeben.
Ausgabekurs und Ausgabebedingungen sowie, soweit es dazu im gegebenen Fall kommen
sollte, ein Ausschluss des Bezugsrechts kénnen vom Vorstand nur mit Zustimmung des

Aufsichtsrats festgesetzt werden.

Das genehmigte Kapital im Umfang von bis zu EUR 4.325.745 kann fir die Dauer von funf
Jahren ab Firmenbucheintragung der entsprechenden Satzungsénderung einmal oder
mehrmals ausgenitzt werden. Insgesamt kénnen héchstens 4.325.745 neue Stiickaktien aus

dem Genehmigten Kapital 2022 ausgegeben werden.
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder Aktienoptionsplan

Der Ausschluss des Bezugsrechts ist im Zusammenhang mit einem Programm fiir
Mitarbeiterbeteiligung oder in Zusammenhang mit einem Aktienoptionsplan zulassig.
Mitarbeiterbeteiligungsprogramme oder Aktienoptionsplane kénnen auch Mitglieder des
Vorstands und leitende Angestelite einbeziehen. Méglich ware auch, dass

Mitarbeiterbeteiligungsprogramme oder Aktienoptionsplane ausschlieBlich fur Mitglieder des
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Vorstands und leitende Angestellte in Kraft gesetzt werden. Mitarbeiterbeteiligungsprogramme
oder Aktienoptionsplane konnen fur Mitglieder des Vorstands, leitende Angestellte und
Mitarbeiter jeweils der Gesellschaft und von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen

eingefithrt werden.

Derzeit besteht bei der Gesellschaft weder ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm noch ein
Aktienoptionsplan. Aus frilheren Aktienoptionsplédnen der Gesellschaft existieren keine noch
nicht ausgelibten Aktienoptionen von Begiinstigten. Auch wenn es derzeit keine konkreten
Plane gibt, ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder einen neuen Aktienoptionsplan zu
implementieren, soll das Genehmigte Kapital 2022 im Fall, dass es kinftig zu einem
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm oder einem neuen Aktienoptionsplan kommt, auch hierfir zur
Verflgung stehen. Die Méglichkeit der Ausgabe von neuen Aktien aus dem genehmigten
Kapital zum Zweck der Durchfiihrung eines Programms fur Mitarbeiterbeteiligung oder eines
Aktienoptionsplans ist regelmafig im Interesse der Gesellschaft. Es liegt im Interesse der
Gesellschaft, die Mitarbeiter der Unternehmensgruppe noch enger an das Unternehmen, in dem
diese tatig sind, und an die Frauenthal Gruppe zu binden sowie die Mitarbeiter durch Ausgabe
von Aktien verstarkt zu motivieren. Die Identifikation mit dem Unternehmen nimmt zu, wenn
Mitarbeiter auch Anteilseigner sind. Sie gewinnen dadurch auch ein grofieres Interesse am

wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens und der Unternehmensgruppe.

Die Gesellschaft ist international tatig und dem Wettbewerb auf dem internationalen Markt fiir
Fohrungskréfte ausgesetzt. Die Gesellschaft hat daher aus verniinftigen kaufméannischen
Uberlegungen ein groRes Interesse daran, leistungsfahige Fuhrungskréfte durch international
konkurrenzfahige, erfolgsbezogene Arten der Vergltung zu gewinnen, zu motivieren und
langfristig an das Unternehmen zu binden. Ein Aktienoptionsplan kann hierfir ein geeignetes
Mittel zur Erreichung dieses Ziels sein und ist international gebrauchlich.

Die Méglichkeit der Ausgabe neuer Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des
Bezugsrechts ist erforderlich zum Zweck der Durchfihrung eines allfélligen Programms fir
Mitarbeiterbeteiligung oder eines Aktienoptionsplans, weil die Gesellschaft, um weitere
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter fir die Gruppe gewinnen zu kénnen, in der Lage sein muss,

international Ubliche Vergitungsmodelle einzufithren.

Gemal § 153 Abs 5 AktG ist die vorrangige Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, leitende
Angestellte und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens ein ausreichender Grund fir den Ausschluss des Bezugsrechts,

dh in diesem Fall ist der Ausschluss des Bezugsrechts von Gesetzes wegen gerechtfertigt.
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Barkapitalerh6hung

Hinsichtlich der Mdéglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechtes bei einer Barkapitalerhéhung
liegt es im Interesse der Gesellschaft, einen Finanzierungsbedarf oder eine Starkung der
Kapitalstruktur der Gesellschaft rasch und flexibel durch die Platzierung von Aktien der
Gesellschaft abzudecken. Eine Kapitalmafnahme kann dabei insbesondere im Zusammenhang
mit Akquisitions- oder Investitionsvorhaben, etwa fir Unternehmenszusammenschliisse, Erwerb
von Untemehmen, Unternehmensteilen, Untemehmensbeteiligungen einschlieRlich der
Aufstockung bestehender Unterehmensbeteiligungen sowie sonstiger Investitionsvorhaben zur
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit oder fir das Wachstum der Gesellschaft, ferner auch zur
Deckung eines Refinanzierungsbedarfs der Gesellschaft oder der Frauenthal Gruppe, etwa zur
Tilgung einer Kredit- oder sonstigen Finanzierung, oder zur Starkung des Eigenkapitals

erforderlich oder zweckmaRig sein.

Eine Kapitalerhéhung unter Bezugsrechtsausschluss kann deutlich rascher und kostengiinstiger
abgewickelt werden, da bei einer Aktienemission unter Wahrung der Bezugsrechte einerseits
eine mindestens zweiwtchige Bezugsfrist der Aktionare (§ 153 Abs 1 AktG) eingehalten werden
muss und andererseits eine erheblich langere Vorlaufzeit zur Erstellung und Genehmigung
eines Kapitalmarktprospekis notwendig ist. Eine Platzierung unter Bezugsrechtsausschiuss
unter Anwendung einer Prospektausnahme vermeidet diese Nachteile. Durch eine prospektfreie
Emission koénnen auch Haftungsrisiken der Gesellschaft im Vergleich zu einer

prospekipflichtigen Emission reduziert werden.

Die neuen Aktien kénnen auch unmittelbar nach der Emission — ohne Billigung und
Verdffentlichung eines Borsezulassungsprospekts — zum Bérsehandel zugelassen werden, da
Art 1 Abs 5 lit a) Prospektverordnung fir eine Emission von weniger als 20 % der zum Handel
an demselben geregelten Markt zugelassenen Aktien innerhalb von 12 Monaten eine
Ausnahme von der Prospektpflicht vorsieht.

Durch die Platzierung von jungen Aktien unter Bezugsrechtsausschluss ist es méglich, auch die
Aktionarsstruktur der Gesellschaft zu erweitern, und insbesondere den Anteil des Streubesitzes
zu erhéhen. Dadurch kann die Liquiditat der Aktien gesteigert und die Attraktivitat der Aktie fur
Investoren verbessert werden. Ein Bezugsrechtsausschluss erméglicht auch die entsprechende
Verankerung des Aktionariats bei institutionellen Investoren. Durch einen (teilweisen)
Bezugsrechtsausschluss hat die Gesellschaft auch die Mdglichkeit, vorab einen oder eine
Auswahl ausgesuchter institutioneller Investoren anzusprechen, die sich zur Zeichnung einer
gewissen Menge an Aktien verpflichten (sogenannter ,Anchor Investor). Durch die Méglichkeit
der Zusage einer fixen Zuteilung an diesen Investor oder diese Investoren erhéht sich einerseits
in der Regel der flr die Gesellschaft umsetzbare Emissionspreis und andererseits kann dadurch

eine positive Signalwirkung einer fixen Platzierung und Ubernahme von Aktien bei einem
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Anchor Investor in der Regel auch fir eine allfallige nachfolgende Bezugsrechtsemission die

Transaktionssicherheit zum Vorteil der Gesellschaft erhéhen.

Eine Kapitalerhdhung unter Bezugsrechtsausschluss erméglicht auch eine rasche Platzierung
innerhalb einer kurzen Angebotszeit. Dadurch kann die Gesellschaft sich bietende
Marktchancen, insbesondere hinsichtlich des Preisniveaus der Aktien, rasch und flexibel fur
eine Kapitalerh6hung nutzen. Das betrifft insbesondere negative Preis- und Kursverénderungen
wahrend der Angebotsfrist mit negativen Auswirkungen auf den Erfolg bzw die Kosten der
KapitalmaBnahmen (insbesondere in volatilen Méarkten) und die Vermeidung einer
Spekulationsgefahr (,short selling”) gegen die Aktien wahrend des Angebotszeitraums. Die
Verringerung des Platzierungsrisikos ist insbesondere in einem schwierigen Bérseumfeld
wesentlich. Gerade in einem hinsichtlich der makro-ékonomischen Faktoren unsicheren und
volatilen Marktumfeld kénnen sich marktbedingt nachteilige Preisrisiken fiir die Gesellschaft

ergeben.

Durch die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss wird die Gesellschaft auch in die Lage
versetzt, die Vorteile eines sogenannten Accelerated Bookbuilding-Verfahrens zu nutzen und
damit auch das mit der Durchfiihrung einer Kapitalerhthung verbundene Platzierungsrisiko zu
verringern. Bei einem Accelerated Bookbuilding-Verfahren kann die Gesellschaft die
Preisvorstellungen des Marktes wahrend einer kurzen Angebotszeit exakt und rascher
bewerten. Durch ein Accelerated Bookbuilding-Verfahren kann somit das Risiko minimiert
werden, dass sich einmal festgelegte Konditionen bis zum Zeitpunkt der tatséchlichen
Platzierung am Markt als nicht mehr markigerecht erweisen. Die internationale Praxis hat auch
gezeigt, dass bei einem Accelerated Bookbuilding-Verfahren in der Regel schon an sich
bessere Konditionen erreicht werden kénnen, als dies sonst der Fall wére, da unter anderem
durch die sofortige Platzierung Marktrisikofaktoren entfallen, die von institutionellen Investoren

sonst zulasten der Gesellschaft als preiswirksamer Abschlag einkalkuliert wiirden.

Die Ermachtigung des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss ist zur Erméglichung einer
raschen und flexiblen Aufnahme von Eigenkapital durch die Gesellschaft zur Deckung eines
Finanzierungsbedarfs oder Starkung der Kapitalstruktur der Gesellschaft, zur Erweiterung der
Aktionarsstruktur der Gesellschaft, insbesondere auch zur Erhéhung des Streubesitzanteils, der
Adressierung von bestimmten Investorenkreisen sowie zur flexiblen und raschen Ausnutzung

von Marktchancen sowie zur Verminderung des Platzierungsrisikos geeignet und erforderlich.

Angesichts der Beschrénkung des Bezugsrechtsausschlusses bei einer Barkapitalerhthung auf
einen Anteil von hochstens 20% des Grundkapitals halt sich eine Verwésserung des

Anteilsbesitzes der Aktionére in angemessenen Grenzen.

Aus den angefilhrten Grinden Uberwiegt das Interesse der Gesellschaft an den mit der
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss verfolgten Zwecken und den entsprechenden
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MaBnahmen — die jedenfalls mittelbar auch im Interesse aller Aktionére liegen — sodass die
Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére nicht unverhaltnismaRig ist, und
eine Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss im Rahmen der Barkapitalerhéhung in den
beschriebenen Grenzen erforderlich, geeignet, angemessen und im Uberwiegenden Interesse
der Gesellschaft sachlich gerechtfertigt und geboten ist.

Sachkapitalerhéhung

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats erméchtigt werden, Aktien aus dem
genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts auch im Rahmen einer
Sachkapitalerhéhung auszugeben, insbesondere im Zusammenhang mit
Unternehmenszusammenschlissen, dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Betrieben, Teilbetrieben oder Beteiligungen oder Anteilen an einer oder mehreren
Gesellschaften oder anderen mit einem Akquisitionsvorhaben im Zusammenhang stehender
Vermégensgegensténde oder zum Erwerb sonstiger Vermégensgegenstidnde (einschlieRlich
Forderungen Dritter gegen die Gesellschaft oder mit der Gesellschaft verbundenen

Unternehmen).

Die Gesellschaft beabsichtigt, im In- und Ausland weiter zu wachsen (in den bestehenden
Geschéftsfeldern, gegebenenfalls auch in neuen Geschéftsfeldern). Dieses Wachstum kann
auch in der Form von Unternehmenszusammenschlissen, des Erwerbs von anderen
Unternehmen oder Betrieben oder anderen Vermdgensgegenstanden stattfinden. Der Erwerb
von Unternehmen oder Unternehmensteilen, Betrieben oder Teilbetrieben oder sonstiger
Vermégensgegenstande kann rechtlich sowohl als Kauf bestimmter Vermégensgegenstande
(und Verbindlichkeiten), insbesondere in Form eines Unternehmens, Unternehmensteiles,
Betriebs oder Teilbetriebs (sogenannter Asset Deal) als auch als Erwerb von Anteilen an einer
Gesellschaft (sogenannter Share Deal) gestaltet werden. Beide Arten, namlich Asset Deal und
Share Deal, werden im Folgenden zusammenfassend als Akquisitionsvorhaben oder

Akquisition bezeichnet.

Abhéngig von den Marktgegebenheiten und der kinftigen Unternehmensentwicklung sollen
Akquisitionen ermaéglicht werden, wobei Aktien ganz oder teilweise als Gegenleistung
eingesetzt werden oder um Aktionére einer Zielgesellschaft abzufinden. Das kann sowohl im
Interesse der Gesellschaft als Kauferin als auch im Interesse des VerauRerers liegen. Wahrend
im Fall der Bargegenleistung fir eine Akquisition ein Liquiditdtsabfluss bei der Gesellschaft
entsteht, ist bei Akquisitionen durch Sacheinlagen kein Liguiditatsabfluss bei der erwerbenden
Gesellschaft zu verzeichnen, sondern im Gegenteil eine Erhéhung des Eigenkapitals. Darin liegt
auch ein Vorteil fur die Kapitalstruktur der Gesellschaft. Es kann auch Félle geben, in denen es
aus strategischen Grlinden notwendig und zweckmaRig ist, dass der VerduRerer an der
Gesellschaft beteiligt wird, oder dass der VerduRerer im Gegenzug eine Beteiligung an der
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Gesellschaft verlangt. Die Moglichkeit, Aktien als Akquisitionswéhrung anbieten zu kénnen,
schafft damit einen Vorteil im Wettbewerb um Akquisitionsobjekte.

Akquisition in der Form, dass Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der tbrigen
Aktionére in die Gesellschaft eingebracht werden, wird allgemein als sachliche Rechtfertigung
fur den Ausschluss des Bezugsrechts anerkannt. Im Hinblick auf das geplante Wachstum der
Gesellschaft besteht ein Interesse der Gesellschaft, Akquisitionen durch Sacheinlage unter
Ausschluss des Bezugsrechts und unter gleichzeitiger Schonung der Liquiditat der Gesellschaft
zu ermoglichen. Das genehmigte Kapital erlaubt der Gesellschaft, bei derartigen Transaktionen
mit der gebotenen Schnelligkeit und Flexibilitat zu handeln.

Der Bezugsrechtsausschluss ist bei Akquisitionen deshalb erforderlich, weil einerseits die
Gesellschaft bei einer Akquisition gegen Sacheinlagen nur auf diese Weise die Akquisition ohne
Liquiditatsabfluss sicherstellen kann und weil andererseits Verdulerer haufig zu einer
Ubertragung nur bereit sind, wenn seinerseits eine wertdquivalente Beteiligung an der
Geselischaft eingerdumt wird. Aus der Sicht der Gesellschaft kann es aus strategischen oder
unternehmensorganisatorischen Griinden erforderlich sein, den VerduRerer als Aktionar in die

Gruppe einzubinden.

Die Einbringung von Sacheinlagen setzt in der Regel auch den Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre voraus, da das einzubringende Vermdgen (Akquisitionsobjekt) in Art und/oder
Zusammensetzung meist einmalig ist (wie Unternehmen, Unternehmensteile,
Unternehmensbeteiligungen oder andere Vermdégensgegenstdnde) und nicht von allen

Aktiondren eingebracht werden kann.

Bei Akquisition durch Sacheinlagen kann der VerduBerer als Sacheinleger eine von ihm
gewiinschte Beteiligung auch nur dann erreichen, wenn ausschlielllich der Sacheinleger die
neuen Aktien erhélt; so ein Verdullerer eine (prozentmaRige) Beteiligung an der Gesellschaft
erreichen will, die dem Verhéaltnis des Werts des Akquisitionsobjekts im Verhaltnis zum Wert der
als Gegenleistung gewéhrten Aktien der Gesellschaft entspricht und ihm entsprechende
Stimmrechte an (und damit Mitwirkungsrechte in) der Gesellschaft einrdumt.

Der Bezugsrechtsausschluss fir diese Sachkapitalerhéhungen liegt im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktiondre. Will die Gesellschaft eine bestimmte Akquisition vornehmen,
ist der Bezugsrechtsausschluss geeignet und erforderlich, die vorgenannten Ziele zu erreichen.
Im Rahmen der Interessenabwégung Uberwiegt das Interesse der Gesellschaft und der
Aktiondre an der Akquisition. Der Bezugsrechtsausschluss ist schlieBlich verhaltnisméRig, weil
regelméfRig ein besonderes Interesse der Gesellschaft am Erwerb des Akquisitionsobjekts
besteht.
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Die Wahrung der Interessen der Altaktiondre wird dadurch gewahrleistet, dass bei
Sachkapitalerhéhungen fir Akquisitionsvorhaben eine verhaltnismaBige Gewahrung von Aktien
stattfindet. Die Anzahl der auszugebenden Aktien der Gesellschaft und die als Gegenleistung
eingebrachte Sacheinlage miissen in einem angemessenen Verhaltnis stehen. Die Altaktionare
nehmen ferner kinftig an den Gewinnen eines erworbenen Unternehmens, die sich in der Regel

durch Synergien mit der Gesellschaft erhéhen soliten, teil.

Begriindung des Ausgabebetrags

Der Ausgabebetrag der Aktien bei Bedienung von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen
oder Aktienoptionsplédnen aus dem genehmigten Kapital ergibt sich aus den Bedingungen des

Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder Aktienoptionsplans.

Der Ausgabebetrag fur auszugebenen Aktien im Fall einer Barkapitalerhdhung unter Bezugs-
rechtsauschluss, wird unter Berlicksichtigung der Marktkonditionen und des Kursniveaus der
Aktien festgesetzt.

Im Falle des Bezugsrechtsausschlusses bei einer Sachkapitalerhéhung hat der Ausgabebetrag
der Aktien bzw die Anzahl der auszugebenden Aktien der Gesellschaft und die als Gegen-

leistung eingebrachte Sacheinlage, in einem angemessenen Verhéltnis zu stehen.

Weitere Berichterstattung

Im Falle des Ausschlusses des Bezugsrechts hat der Vorstand spéatestens zwei Wochen vor
Zustandekommen des Beschlusses des Aufsichtsrats, mit dem der Aufsichtsrat Uber die
Zustimmung der Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Ausschluss des
Bezugsrechts beschlielst, gemalk § 171 Abs 1 AktG in sinngemaRer Anwendung von § 153 Abs
4 Satz 2 AktG einen weiteren Bericht zu erstatten.

[Unterschriftenseite folgf]



Wien, im Mai 2022

Der Vorstand der
Frauenthal Holding AG

Aty /%/ -

Dr. P-Lé/mes Winkler (Vorsitzender) Mag. Erika Hochrieser

bl

Dipl.-Ing. Michael Ostermann
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