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Beschlussvorschlige des Aufsichtsrats fiir die

27. ordentliche Hauptversammlung
23. Mai 2016

Vorlage des Jahresabschlusses, des zu einem Bericht zusammengefassten La-
geberichts, des Corporate Governance-Berichts, des Konzernabschlusses, des
Vorschlags fiir die Gewinnverwendung und des vom Aufsichtsrat erstatteten
Berichts fiir das Geschéftsjahr 2015

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

Da im Jahresabschluss 2015 ein Bilanzverlust in der Hohe von EUR 5.735.853,65
ausgewiesen ist, welcher auf neue Rechnung vorzutragen ist, bedarf es keiner Be-
schlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns und entfillt ein entspre-
chender Tagesordnungspunkt.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiiftsjahr 2015

Der Aufsichtsrat schligt vor, die Entlastung der im Geschiftsjahr 2015 amtieren-
den Mitglieder des Vorstands fiir diesen Zeitraum zu beschlieBen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir
das Geschiiftsjahr 2015

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Entlastung der im Geschéftsjahr 2015 amtieren-
den Mitglieder des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum zu beschlieSen.

Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschifts-
jahr 2016
Der Aufsichtsrat schldgt vor, die BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, Wien, zum Abschlusspriifer und zum Konzernab-
schlusspriifer fiir das Geschéftsjahr vom 1. Jéanner 2016 bis 31. Dezember 2016 zu
bestellen.



Beschlussfassung iiber ein Aktienoptionsprogramm fiir Mitglieder des Vor-
stands der Frauenthal Holding AG und Fiihrungskrifte der Frauenthal
Gruppe

Der Aufsichtsrat schldgt vor, das Aktienoptionsprogramm fiir Mitglieder des Vor-
stands der Frauenthal Holding AG und Fiihrungskrifte der Frauenthal Gruppe
gemal dem schriftlichen Bericht des Vorstands und des Aufsichtsrats iiber die
Einrdumung von Aktienoptionen zu genehmigen.

Wien, am 20. April 2016

Dr. Dietmar Kubis



