BERICHT

des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Frauenthal Holding AG
mit dem Sitz in Wien (FN 83990 s)

Uber die EinrAumung von Aktienoptionen

Es ist beabsichtigt, das in der 27. ordentlichen Hauptversammlung am 23. Mai 2016 beschlossene

Aktienoptionsprogramm durchzufthren. Hierlber erstatten

Herr
Dr. Martin Sailer, geb. 2.6.1962

und

Herr

Mag. Wolfgang Knezek, geb. 10.8.1963

als samtliche Mitglieder des Vorstands der Frauenthal Holding AG sowie

Herr

Dr. Dietmar Kubis, geb. 30.7.1957

Herr
Dr. Hannes Winkler, geb. 10.9.1955

Herr
Dr. Oskar Grinwald, geb. 6.7.1937

Herr

Dr. Johannes Strohmayer, geb. 17.9.1950

Frau

Birgit Eckert, geb. 20.6.1952

Herr
Mag. Johann Schallert, geb. 15.8.1959

Herr

August Enzian, geb. 4.11.1961
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Herr

Klaus Kreitschek, geb. 9.9.1960

und

Herr

Thomas Zwettler, geb. 20.9.1969

als samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats der Frauenthal Holding AG

nachstehenden Bericht des Vorstands und des Aufsichtsrats der Frauenthal Holding AG gemaR § 95

Abs 6 AKtG iVm 8§ 159 Abs 2 Z 3 AktG Uber die EinrAumung von Aktienoptionen:

Die Frauenthal Holding AG mit dem Sitz in Wien und der Geschéftsanschrift 1090 Wien,
Rooseveltplatz 10, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 83990s (,,FHAG"
oder ,Gesellschaft*), besitzt gegenwartig 894.499 Stiuck eigene Aktien. Mit Beschluss der 26.
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 20.5.2015 (,Hauptversammlung®)
wurde der Vorstand (neuerlich) ermachtigt, erworbene eigene Aktien mit Zustimmung des
Aufsichtsrats auf eine andere gesetzlich zulassige Art als Uber die Borse oder durch o6ffentliches
Angebot veraduRern zu kénnen, insbesondere (i) zum Zweck der Durchfuhrung eines Programms
fur Mitarbeiterbeteiligung einschliellich von Mitgliedern des Vorstands und leitenden
Angestellten oder ausschlie3lich fir Mitglieder des Vorstands und leitende Angestellte jeweils
der Gesellschaft und von mit ihr verbundenen Unternehmen, (ii) als Gegenleistung beim Erwerb
von Unternehmen, (Teil-)Betrieben, sonstigen Vermdgensgegenstanden oder Anteilen an einer
oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland oder (iii) zur Bedienung einer

Mehrzuteilungsoption (Greenshoe) oder (iv) zum Ausgleich von Spitzenbetragen.

Gemal 8§ 6a der Satzung der Gesellschaft ist der Vorstand ferner ermachtigt, bis einschlieflich
30.6.2017 (a) das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
insgesamt hochstens EUR 4.717.495 durch Ausgabe von bis zu 4.717.495 auf Inhaber und/oder
auf Namen lautenden Stickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen
einmal oder mehrmals zu erhdhen, (b) hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare gegebenenfalls ausschliellich dann auszuschlielen, wenn das
Grundkapital (i) zum Zweck der Durchfihrung eines Programms fir Mitarbeiterbeteiligung oder
eines Aktienoptionsplans einschliel3lich von Mitgliedern des Vorstands und leitenden Angestell-
ten jeweils der Gesellschaft oder von mit dieser verbundenen Unternehmen oder (ii) gegen
Sacheinlagen von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren
Gesellschaften im In- oder Ausland erhdht wird sowie (c) mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber und/oder auf Namen lautend), den
Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingungen festzusetzen (Genehmigtes Kapital
2012).

Die Gesellschaft hat im Juni 2011 ein Aktienoptionsprogramm fir die Mitglieder des Vorstands der

Gesellschaft und fur FUhrungskréafte der Frauenthal-Gruppe mit funfjdhriger Laufzeit eingefuhrt
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(das LAuslaufende Aktienoptionsprogramm®). Unter dem Auslaufenden
Aktienoptionsprogramm konnten Programmteilnehmer letztmalig im Geschéaftsjahr 2016 fur
herausragende Leistungen im Geschaftsjahr 2015 Aktienoptionen zugeteilt werden. Das
Auslaufende Aktienoptionsprogramm ist nach Ansicht der Gesellschaft fur die Programmteilnehmer
ein wesentlicher Anreiz, mit ihren Leistungen zum Erfolg der Frauenthal-Gruppe beizutragen.
AuBBerdem wurde die ldentifikation mit der Frauenthal-Gruppe erheblich gesteigert, insbesondere
weil Fuhrungskrafte zu Miteigentimern des Unternehmens wurden. Das Auslaufende
Aktienoptionsprogramm ist nach Ansicht der Gesellschaft maRgeblich dafur verantwortlich, dass
wichtige Fuhrungskrafte in der Frauenthal-Gruppe gehalten werden konnten. Die geringe
Fluktuation in der Gruppe der Begunstigten war in den letzten Jahren ein wichtiger Erfolgsfaktor
der Frauenthal-Gruppe und es wird auch fiur die zukinftige Entwicklung wesentlich sein, wichtige
Fuhrungskrafte in der Frauenthal-Gruppe zu halten. Vor diesem Hintergrund plant die Gesellschaft
ein weiteres Aktienoptionsprogramm fur die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und fur
Fuhrungskrafte der Frauenthal-Gruppe mit funfjahriger Laufzeit. Der Aufsichtsrat beabsichtigt,
ein solches Aktienoptionsprogramm zu beschlieBen bzw gemé&ll 8 95 Abs 5 Z 10 AktG zu

genehmigen.

Im Fall der Austibung von Optionen unter dem neuen Aktienoptionsprogramm sollen diese aus dem
Bestand der im Besitz der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien bedient werden und somit in
diesem Fall eigene Aktien auf andere Weise als uUber die Borse oder durch offentliches Angebot
veraulRert werden. Nach Ermessen der Gesellschaft kann sie um den Berechtigten jene Aktien an
FHAG zu gewahren, die diese aufgrund der ihnen eingerdumten Optionen zu beziehen berechtigt
sind, auch von dem bestehenden (oder allenfalls auch verlangerten) genehmigten Kapital unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare oder von einem zu schaffenden bedingten Kapital oder

genehmigten bedingten Kapital (§ 159 Abs 2 Z 3 und Abs 3 AktG) Gebrauch machen.

1. Grundsatze und Leistungsanreize, die der Gestaltung der Aktienoptionen zugrunde

liegen

Es sollen die jeweiligen Vorstandsmitglieder der Gesellschaft und weitere ungefahr 10 bis 15

Fuhrungskrafte der Frauenthal-Gruppe in das Aktienoptionsprogramm einbezogen werden.

Das Aktienoptionsprogramm wird fur funf Jahre gelten. Die Optionen werden in den Jahren 2017
bis 2021 (jeweils einschlieRlich) fur die Leistungen in den Jahren 2016 bis 2020 (jeweils
einschliel3lich) zugeteilt werden. Durch die Aktienoptionen soll fir Programmteilnehmer ein Anreiz
geschaffen werden, mit ihren Leistungen zum Shareholder-Value und zum Erfolg der Frauenthal-
Gruppe beizutragen sowie an diesem Erfolg teilzunehmen. Durch die Aktienoptionen wird die
Identifikation mit dem Unternehmen gesteigert, die Mitarbeiter werden zu Miteigentimern und die
Attraktivitat der Frauenthal-Gruppe als Arbeitgeber wird erhdht. Insgesamt wird die Bindung der
Begunstigten an das Unternehmen bzw an die Organfunktion massiv gestarkt, was zu einer

geringen Fluktuation bei wichtigen Fuhrungskraften beitragen soll.
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Das Aktienoptionsprogramm als solches gewahrt noch keinem Programmteilnehmer einen
klagbaren Anspruch auf Zuteilung einer bestimmten Anzahl von Optionen. Zuteilungen unter dem
Aktienoptionsprogramm erfolgen (sofern nicht auf einzelvertraglicher Ebene zwischen der
Gesellschaft und einer Fuhrungskraft abweichend geregelt) ohne dass hierzu eine Verpflichtung der
Gesellschaft bestinde und begrinden — auch im Fall wiederholter Zuteilungen — keinen Anspruch

auf kiinftige Zuteilungen.

2. Anzahl und Aufteilung der gewahrten Optionen unter Angabe der beziehbaren

Aktien

Unter dem Auslaufenden Aktienoptionsprogramm wurden vom Aufsichtsrat bislang in den
Geschéftsjahren 2012 bis 2016 (fur die Geschaftsjahre 2011 bis 2015) insgesamt 181.000
Optionen zugeteilt, davon 50.000 an das Vorstandsmitglied Dr. Martin Sailer, 15.000 an das
Vorstandsmitglied Mag. Wolfgang Knezek und 116.000 an weitere Fuhrungskréfte der Frauenthal-
Gruppe.

Die Zuteilung der Aktienoptionen unter dem gegenstandlichen Aktienoptionsprogramm erfolgt
jahrlich erstmals 2017 fur die Leistungen in 2016. Insgesamt kodnnen unter dem
Aktienoptionsprogramm maximal 250.000 Aktienoptionen zugeteilt werden. Eine Aktienoption
berechtigt zum Bezug von 1 (einem) Stick auf Inhaber lautender, nennwertloser Stlickaktie der
Gesellschaft. Jeder Programmteilnehmer kann jahrlich bis zu héchstens 10.000 Stuck Optionen zu-
geteilt erhalten. Als besonderer langfristiger Anreiz besteht die Mdéglichkeit, TOP-Flihrungskraften
davon abweichend im Jahr des Ablaufs einer allfalligen Funktionsperiode jeweils bis zu hdchstens
50.000 Stuck Optionen zuzuteilen und fiur diese Optionen abweichende Austbungs- und
Behaltefristen festzulegen, insbesondere wenn sie in der ablaufenden Funktionsperiode maf3geblich

zum Shareholder-Value und zum Erfolg der Frauenthal-Gruppe beigetragen haben.

3. Wesentliche Bedingungen der Aktienoptionen, insbesondere Ausubungspreis oder

die Grundlage oder Formel seiner Berechnung

Die zugeteilten Aktienoptionen kdnnen jeweils zu EUR 2,00 je Frauenthal Aktie ausgeubt werden,
dh eine Aktienoption berechtigt zum Erwerb von 1 (ein) Stuck auf Inhaber lautender,

nennwertloser Stluckaktie der Gesellschaft zum Ausiibungspreis von EUR 2,00.

Die Zuteilung von Aktienoptionen findet in jedem Geschaftsjahr jeweils einmalig innerhalb der
ersten sechs Monate eines Geschaftsjahrs (aber nach Feststellung des Jahresabschlusses der
Gesellschaft fir das unmittelbar vorangehende Geschéaftsjahr) statt, und zwar jeweils auf
Grundlage der Leistungen der Teilnehmer des Aktienoptionsprogramms im abgelaufenen
Geschéftsjahr (zB in 2017 fur 2016). Ein Eigeninvestment (im Sinn einer Verpflichtung zum Erwerb
zusatzlicher Aktien der Gesellschaft) ist in Zusammenhang mit der Zuteilung von Aktienoptionen

nicht notwendig.
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Voraussetzung fur die Zuteilung der Aktienoptionen ist jeweils:

(0] Erbringung herausragender Leistungen eines Teilnehmers am Aktienoptionsprogramm
im abgelaufenen Geschaftsjahr, insbesondere zur Erreichung strategischer Ziele und in

Fuhrungsverantwortung; und

(ii) aufrechtes (nicht gekundigtes) Anstellungsverhéltnis mit einem Unternehmen der
Frauenthal-Gruppe bzw im Fall von Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft aufrechter
(nicht gekindigter) Vorstands-Anstellungsvertrag zum Termin der Zuteilung der

Aktienoptionen.

Die Aktienoptionen werden jahrlich durch Beschluss des Aufsichtsrats zugeteilt, der dabei die

Leistungen (siehe oben (i)) der Teilnehmer des Aktienoptionsprogrammes individuell wirdigt.

4. Laufzeit und zeitliche Ausubungsfenster, Ubertragbarkeit der Optionen und

allfallige Behaltefrist fur bezogene Aktien

Voraussetzung fur die Ausubung der Aktienoptionen, dh fur den Erwerb der FHAG Aktien, fur die
Programmteilnehmer bezugsberechtigt sind, ist — sofern nicht in diesem Abschnitt Abweichendes

vorgesehen ist — jeweils:

(0] aufrechtes (nicht gekindigtes) Anstellungsverhéltnis mit dem betreffenden
Unternehmen der Frauenthal-Gruppe bzw im Fall von Vorstandsmitgliedern der

Gesellschaft aufrechter (nicht gekuindigter) Vorstands-Anstellungsvertrag; und

(i)  Ablauf von 3 (drei) Jahren ab Zuteilung der Option (,Wartefrist*), dh die zB im Ge-
schaftsjahr 2017 zugeteilten Option kdénnen in 2020, die zB im Geschaftsjahr 2018
zugeteilten Option in 2021 usw ausgelbt werden. Der Aufsichtsrat kann im Einzelfall
eine abweichende Wartefrist festlegen, wenn sachliche Grunde hierfur vorliegen und

dies im Interesse der Gesellschaft liegt.

Die zugeteilten Optionen sind jeweils ab dem dritten Jahrestag ab jeweiliger Zuteilung bis zum
Ablauf von drei Wochen — aber nicht wahrend der regularen oder im Einzelfall verhangten
Handelssperren oder wahrend eines geschlossenen Zeitraums nach Art 19 Abs 11
Marktmissbrauchsverordnung (Verordnung (EU) 596/2014; ,MAR") — ausubbar. Steht einem
Auslibungsberechtigten bis zum Ablauf der reguléaren Austibungsfrist aufgrund von Handelssperren,
geschlossenen Zeitrdumen oder sonstigen Umstanden, die eine Gefahr von Verstbllen gegen
Insiderverbote gemanR Art 14 MAR begrinden kdnnten (gemeinsam die ,,Ausibungsverbote®),
kein durchgehendes Ausiibungsfenster von mindestens drei Wochen zur Verfliigung, verlangert sich
die Ausltbungsfrist seiner Optionen bis zum Ablauf eines durchgehenden dreiwdchigen Zeitraums,

in dem der Auslibungsberechtigte keinem Ausiibungsverbot unterlag.

Ausubungen haben schriftlich mittels von der Gesellschaft aufgelegter, in der Abteilung Group

Controlling erhaltlicher Muster-Ausubungserklarungen zu erfolgen und sind an die Gesellschaft (zH
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Group Controlling) zu tbermitteln.
Nicht zeitgerecht ausgeubte Optionen verfallen ohne Anspruch auf Entschadigung.

Im Fall des Ubertritts in den Ruhestand gemaR den jeweils anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen ist der Programmteilnehmer berechtigt, alle bis zu dem Termin des Ubertritts in den
Ruhestand zugeteilten Optionen sofort auszuiiben. Ubt er die Optionen nicht innerhalb von drei
Monaten ab Ubertritt in den Ruhestand aus, so verfallen alle zugeteilten, aber nicht ausgeiibten
Optionen. Im Fall des Ablebens, des Ausscheidens eines Programmteilnehmers wegen
Berufsunfahigkeit oder eines Ausscheidens aus der Frauenthal-Gruppe aufgrund der
VerauRRerung des dienstgebenden Unternehmens des Programmteilnehmers durch die Frauenthal-
Gruppe werden alle bis dahin zugeteilten Optionen mit ihrem Wert zu diesem Termin (dh dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem durchschnittlichen ungewichteten Bdrsekurs der Frauenthal
Aktie wahrend der letzten zwd6lf Monate abzuglich EUR 2,00 je Aktie) in bar abgefunden. Fur

den Fall, dass der Wert der Optionen negativ sein sollte, erfolgt keine Abfindung.

Fur die aufgrund der Ausibung der Optionen erworbenen Aktien gilt eine Behaltefrist von 36
Monaten. Der Aufsichtsrat kann im Einzelfall eine abweichende Behaltefrist festlegen, wenn
sachliche Grunde hierfur vorliegen und dies im Interesse der Gesellschaft liegt. AulRerdem ist jeder
Teilnehmer am Aktienoptionsprogramm berechtigt, so viele der aufgrund der Ausibung der
Optionen erworbenen Aktien vor Ablauf der Behaltefrist — aber nicht wahrend der regularen oder
im Einzelfall verh&ngten Handelssperren oder wahrend eines geschlossenen Zeitraums nach Art 19
Abs 11 MAR — zu verkaufen, wie erforderlich ist, damit er oder sie seine oder ihre personliche
Einkommensteuer in Bezug auf die Austiibung der Optionen aus dem Netto-VeraduBerungserlos (dh
abzuglich allfalliger Steuern auf den VerauBerungserlés und allenfalls vorgeschriebene sonstige
Abgaben und Beitrage) entrichten kann. Im Fall des Ubertritts in den Ruhestand oder des
Ausscheidens infolge Berufsunfahigkeit ist der Programmteilnehmer berechtigt, alle aufgrund der
Ausiibung der Optionen erworbenen Aktien nach Ubertritt in den Ruhestand oder nach Ausscheiden

infolge Berufsunfahigkeit, aber vor Ablauf der Behaltefrist zu veraufRern.
Alle Aktienoptionen sind nicht Ubertragbar und mussen hochstpersonlich ausgetibt werden.

Wahrend der Wartefrist und der Behaltefrist dirfen die Programmteilnehmer keine Geschafte
tatigen, die wirtschaftlich zu einer VerauRerung oder zur Ubertragung der mit ihren Anspriichen
verbundenen Chancen und Risiken fuhren und keine sonstigen Mallnahmen setzen, die jene Risiken
absichern, die sich fiur ihre Anspriche unter dem Aktienoptionsprogramm durch negative

Kursentwicklungen der FHAG-Aktie ergeben (Hedging-Verbot).
Wien, im April 2016

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der

Frauenthal Holding AG
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